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RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 013, PARA EL ANO 2025 UGEL DOS DE MAYO.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA

FORMACION EXPERIENCIA
APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA CAPACITACIONES PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
44197125 |CALDAS PAULINO YONER 10 5 10 4 29 APTO
NO APTO (No cumple con el numeral 6.5, literales d), i)
74164775 |CHAHUA ROJAS JESUS segun las bases.)
NO APTO (No cumple con el numeral 6.5, literales d), i),
74561175 |ESPINOZA GOMEZ WILDER seqli las bases)
43378615 |VELASQUEZ NAUPAY JON KOKO NO APTO (No acredita experiencia especifica)
NO APTO (No cumple con el numeral 6.5, literal j), seguin
22762026 |RUBIO CHAHUA PERCY HUGO las bases (No presenta Certificado de Estudios
Secundarios.)
NO APTO (No cumple con el numeral 6.5, literal j), segiin
22759292 |CAJALEON MALLQUI FRANKLIN las bases. (No acredita cursos Especializacion Diplomado,

Taller)
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[La Union, 27 de marzo del 2025




